ZARZADZENIE nr 9/2020
Dyrektora Muzeum Powstan Slgskich w Swietochtowicach
z dnia 15 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania obowiazujacego
w Muzeum Powstan Slgskich w Swietochtowicach

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1320) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam:

§1.
Po uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw Muzeum Powstan Slgskich w Swietochfowicach
przyjmuje sig Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w Muzeum Powstari Slgskich

w Swietochtowicach, w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Podanie do wiadomosci pracownikom tresci Regulaminu Wynagradzania nastapi 15 grudnia 2020 r.,

§ 3.
1. Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zycie 1 stycznia 2021 r.
2. Z dniem 1 stycznia 2021 r. traci moc Zarzadzenia nr 5/2014 z dnia 22.12.2014 r. w Sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania.

§4.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Specjaliécie do spraw Kadr i Ptac.

p.o. Dyrektor
Muzeum Powstari Slaskich

w Swictochtowicag
im%sgz? na §

ol

-zablewskd




Zatacznik do zarzgdzenia nr 9/2020

z dnia 15 grudnia 2020 r.

Dyrektora Muzeum Powstan Slaskich
w Swietochtowicach

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Muzeum Powstan Slaskich
w Swietochtowicach

I. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, na podstawie art. 772
kodeksu pracy, ustala zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikom zatrudnionym w Muzeum Powstaf
Slaskich w Swietochtowicach.

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Muzeum Powstan
Slaskich w Swietochtowicach na podstawie Umowy o prace,

2) Muzeum — rozumie si¢ przez to Muzeum Powstafi Slaskich w Swietochtowicach,

3) Dyrektorze Muzeum — rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum Powstai Slaskich
w Swigtochlowicach.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw jednostki bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem Dyrektora
Muzeum.

3. Pracodawca jest zobowigzany przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy,
zapoznac go z trescig niniejszego regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

I1. Szczegolowe warunki wynagrodzenia oraz wymagania kwalifikacyjne

§3

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przyshuguje:
I) wynagrodzenie zasadnicze ustalone wedhig zajmowanego stanowiska pracy (zat. nr
[ do regulaminu),
2) wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych ustalana jest na podstawie art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.




U. z 2018 1., poz. 1177 z pédiniejszymi zmianami) dla poszczegdinych stanowisk
pracy ustalonych proporcjonalnie do wzrostu placy minimalne;.

3) dodatek funkcyjny oraz inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania,

4) nagroda pieni¢zna wyptacana na warunkach okreslonych w kodeksie pracy oraz
regulaminie wynagradzania,

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika - na podstawie i zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy,

6) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosei do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy,

7) wynagrodzenie za czas mniezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy,

8) swiadczenie pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, obejmujace: zasilek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawezy, zasitek macierzynski, zasilek opiekusiczy — na podstawie i
zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest okreslone stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018 r, poz. 1177 z
pdZniejszymi zmianami).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Zmiana wysokosci przyznanego wynagrodzenia moze nastapié¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku,
3) istotnym podniesieniem kwalifikacji przez pracownika,

4) zmiang wszelkich regulacji ptacowych.

§5

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego
ustala Dyrektor Muzeum.

ITI. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz innych
dodatkéw do wynagrodzenia

§ 6

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na
stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie
organizacyjnym Muzeum.




. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury {Dz. U,
z2015 r. poz. 1798). Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez Gléwnemu
Ksiegowemu.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, kitéry zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) jest wyplacany w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, okresla zatgcznik nr 1.

Specjaliscie ds. Kadr i Plac przystuguje dodatek specjalny w wysokodei dodatku
funkeyjnego, ktorego wysokos¢ okresla zatacznik nr 1. Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 1. poz. 1798) jest
wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny sa wyplacane w pelnej wysokosgei za
okresy nieobecnosei w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia
do pracy z powodu choroby lub innymi  okolicznosciami uzasadniajacymi
nieobecnos¢ pracownika w pracy, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy.

. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny wyplacane s3 w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
§7

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% stawki
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% na
kazdy nastgpny rok, az do osiggnigcia 20% po 20 i dalszych latach pracy.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1} poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub

chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z

ubezpieczenia spolecznego.

. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych

okreséw.

IV. Swiadczenia picniezne zwigzane z praca

§$8

Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe, wyplacane w okresach co 5 lat,
poczgwszy od osiggniecia 20 lat pracy, w wysokoécei:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
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3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiccznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie
poprzednie zakonezone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiccej niz w jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokoscei w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczeénie w wigeej niz jednym stosunku pracy przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia,

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej.

Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okresow
uprawniajacych do $wiadczeh pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - Najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w Zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma
okres pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabyecia nagrody
Jjubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w petnej wysokoéci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 91 10 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

§9

Pracownikom, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na

emeryturg lub rente inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokogei:

1} T-miesigcznego wynagrodzenia —jezeli pracownik byl zatrudniony krdcej niz 15
lat,

2) Z-miesi¢eznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) 3-miesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia

prawa do jednorazowe]j odprawy pienieznej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
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rentg z tytutu niezdolnoéei do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa
do tej odprawy.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sic jeden z
tych okresow.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V. Premie i nagrody
§ 10
W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagréd.
Zasady nagradzania pracownikow okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu

wynagradzania.

VL. Sposéb i terminy wyplat wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§ 11

Wynagrodzenie za prace platne jest z dolu po ustaleniu jego pelnej wysokosci, raz w
miesigeu, najpozniej do trzeciego dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

§12

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, chyba
ze ziozony zostanie wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych w postaci papierowe;j
lub elektronicznej.

1.
2.

VII. Postanowienia koncowe
§ 13

Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Ustalenie wynagrodzenia pracownikéw za prace w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wigta, w porze nocnej oraz $wiadezen przyshugujacych w czasie
niezdolnosci do pracy nastepuje¢ wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy i innych
powszechnie obowigzujacych przepisach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
odpowiednie przepisy kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.

p.o. Dyrektor
Muzeum Powstar Slaskich
w Swictochtowicach
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Zalgcznik nr 1

Tabela stanowisk pracy, dodatku funkcyjnego i specjalnego pracownikéw
administracji i obslugi

Dodatelc

{unkcyjny lub

3 dodatelk specjalny
Lp. | Stanowisko
— procent
wynagrodzenia
zasadniczego:
1 Dyrektor do 50%
2 | Glowny Ksiegowy do 50%

3 | Specjalista ds. Kadr i Pac do 40 %
i 4 Kierownik Dzialu Administracyjnego do 50 %

5 I(u?tosz Pelni-afcy jednoczesnie funkcje Kierownika do 50 %

Dziatu Historii

6 | Kustosz —-
{ 7 | Kierownik Dziatu Promocyjno-Edukacyjnego do 50 %

8 | Asystent a—

9 | Adiunkt manm

10 | Kasjer -

11 | Wykwalifikowana opiekunka ekspozycji e

12 | Opiekun ekspozycji e

13 | Pracownik gospodarczy; Dozorca nocny e




Zalgeznik nr 2

Zasady nagradzania pracownikéw
I. Zasady ogélne

§1

W ramach planowanego na dany rok osobowego funduszu plac twoizy sie :
1) fundusz nagréd, kitdrego wysoko$é uzalezniona jest od aktualnego stanu funduszu
ptac,
2) fundusz nagréd w wysokosci do 3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe, ktéry moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

§2

Wysoko$¢ srodkéw zgromadzonych w funduszach wymienionych w § 1 uzalezniona jest od
sytuacji finansowej Muzeum Powstan Slaskich.

IL. Kryteria przyznawania premii i nagréd

§3

. Nagrode roczng lub premie z okazji Dnia Muzealnika moze otrzymaé pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o prace w Muzeum Powstas Slaskich w Swi§tochlowicach,
zgodnie z art. 105 kodeksu pracy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i przyznawana jest pracownikowi po
przepracowaniu danego roku kalendarzowego.

3. Premia z okazji Dnia Muzealnika przyznawana Jest wszystkim pracownikom po
przepracowaniu danego roku kalendarzowego w jednakowej wysokosci.

4. Pracownik, ktéremu zostala przyznana nagroda roczna badZz premia z okazji Dnia
Muzealnika otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem. Odpis pisma
zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

5. Dyrektor Muzeum Powstan Slaskich w Swietochlowicach moze przyznaé rowniez
pracownikowi premie uznaniows za powierzenie dodatkowych zadan,

§ 4

Przy przyznawaniu nagréd poszezegélnym pracownikom moga by¢ w szczegdlnosci brane
pod uwagg nastepujace przestanki:

1) wysoka jakosé wykonywanej pracy,

2) samodzielnos¢ wykazywana przez pracownika w wykonaniu powierzonych zadan,

3) sumiennos¢ i terminowos$¢ wykonania prac,

4) wysoki wktad pracy autorskiej,

5) kreatywno$¢, usprawnienia na stanowisku pracy,

6) realizacja ponadplanowych zadas.




IV. Sposéb przyznawania premii i nagréd
§5

v

Nagrode roczng, premie z okazji Dnia Muzealnika oraz premig uznaniows pizyznaje
pracownikom Dyrektor Muzeun.

§6

Pracownikom nie przystuguje odwotanie od ustalonej listy wypltacania nagréd i premii
§7.
Oswiadczenie dot. wyplaty premii i nagrod

Przyznanie pracownikowi Nagrody Rocznej jest uznaniowo pomniejszane, jezeli pracownik
byl nieobecny w pracy z powodu pobierania §wiadczen chorobowych.

Przyznanie pracownikowi premii z okazji Dnia Muzealnika lub premii uznaniowej nie jest
pomniejszane, jezeli pracownik byt nieobecny w pracy z powodu pobierania §wiadezen
chorobowych.




