Muzeum Powstar Slaskich w Swietochtowicach

Regulamin wynagradzania pracownikow
Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach

|. Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, na podstawie art. 772 kodeksu pracy,
ustala zasady i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy pracownikom zatrudnionym w Muzeum Powstar Slgskich w Swietochtowicach.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Muzeum Powstan Slgskich
w Swietochtowicach na podstawie umowy o prace,
2) Muzeum — rozumie sie przez to Muzeum Powstan Slgskich w Swietochtowicach,
3) Dyrektorze Muzeum — rozumie sie przez to Dyrektora Muzeum Powstan Slaskich
w Swietochtowicach.
2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw jednostki bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytaczeniem Dyrektora Muzeum.
3. Pracodawca jest zobowigzany przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznaé go
z tresdcig niniejszego regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem
zostaje dotgczone do jego akt osobowych pracownika.

Il. Szczegbtowe warunki wynagrodzenia oraz wymagania kwalifikacyjne

§3
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedtug grup zaszeregowania ustalonych dla zajmowanych
stanowisk w tabeli zaszeregowania stanowisk pracy (zat. nr 1 do regulaminu),

2) wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okresla
tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 2 do regulaminu),

3) dodatek funkcyjny oraz inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania,

4) nagroda pieniezna wyptacana na warunkach okreslonych w kodeksie pracy oraz regulaminie
wynagradzania,

5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika — na podstawie i zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy,

8) $wiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekuiiczy — na podstawie i zasadach okreslonych w przepisach prawa

pracy.
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§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest okreslone stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz.1679 ze zm.).

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze niz minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105).

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

5. Zmiana wysokosci przyznanego wynagrodzenia moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

) istotng zmiang zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku,

) istotnym podniesieniem kwalifikacji przez pracownika,

) zmiang wszelkich regulacji ptacowych.

A W N

§5
Zaszeregowania pracownikdéw do poszczegdlnych grup wynagrodzenia zasadniczego i kategorii
dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego dokonuje Dyrektor Muzeum.

[1l. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz innych dodatkéw do
wynagrodzenia

§6

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Muzeum.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105).
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez Gtéwnemu Ksiegowemu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ktéry zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) nie moze by¢ wyzszy niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, okresla zatgcznik nr 1.

4. Specjaliscie ds. Kadr i Ptac przystuguje dodatek specjalny w wysokosci dodatku funkcyjnego,
ktérego wysokos¢ okresla zatgcznik nr 1. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) dodatek ten nie moze by¢ jednak wyzszy jednak niz
40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny sg wyptacane w petnej wysokosci za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
z powodu choroby lub innymi okolicznosciami uzasadniajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy,
o ktérych mowa w przepisach prawa pracy.

6. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§7
Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% na kazdy nastepny rok, az do
osiggniecia 20% po 20 i dalszych latach pracy.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.

IV. Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracqy

§8
Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe, wyptacane w okresach co 5 lat, poczawszy od
osiggniecia 20 lat pracy, w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Jezeli pracownik pozostawat rGwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie jeden z tych okresow.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrode jubileuszowga wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu
sie tylko jedng nagrode — najwyzsz3.
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10.

11.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktdrych mowa w ust. 9, ma okres pracy
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9i 10 stosuje sie odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§9
Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) 1-miesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) 2-miesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) 3-miesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.
Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych okresdw.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V. Premie i nagrody

§ 10
W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagrdd.
Zasady nagradzania pracownikdéw okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu
wynagradzania.

VI. Sposob i terminy wyptat wynagrodzen i pozostatych naleznosci

pracowniczych

§11

Wynagrodzenie za prace ptatne jest z dotu po ustaleniu jego petnej wysokosci, raz w miesigcu, 3-go
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dnem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§12

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy wskazany przez
pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazit na to zgode na pismie. W przeciwnym razie wyptata
wynagrodzenia dokonywana jest w formie pienieznej w kasie Muzeum, do rgk wtasnych pracownika
lub osoby przez niego upowaznione;.
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VII. Postanowienia koncowe

§13
Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem 5 stycznia 2015 .
Ustalenie wynagrodzenia pracownikéw za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta,
W porze nocnej oraz $wiadczen przystugujacych w czasie niezdolnosci do pracy nastepuje wedtug
zasad okreslonych w kodeksie pracy i innych powszechnie obowigzujgcych przepisach.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.
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Lp.

10

11

Zatacznik nr 1

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy, dodatku funkcyjnego i specjalnego
pracownikéw administracji i obstugi

Stanowisko

Dyrektor

Gtéwny Ksiegowy

Specjalista ds. Kadr i Ptac

Kierownik Dziatu Administracyjnego
Kierownik Dziatu Historii

Kierownik Dziatu Edukacyjno-Promocyjnego
Asystent

Kasjer

Wykwalifikowana opiekunka ekspozycji
Opiekun ekspozycji

Pracownik gospodarczy; Dozorca nocny

Kategoria
zaszeregowania

do XXI
do XVII
VII-XI
VII-XI
do XV
VII-XI
VI-IX
VI-IX
H-vii
[-Vli

[-Vii

Dodatek funkcyjny
lub dodatek
specjalny —
procent
wynagrodzenia
zasadniczego:

do 50%
do 50%
do 40 %
do 50 %
do 50 %

do 50 %
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Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

(opracowana pomocniczo w oparciu o uchylone rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r.)

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
I 1050-1500
Il 1070-1600
I 1090-1700
v 1110-1800
v 1130-1900
Vi 1150-2000
Vil 1170-2100
Vil 1190-2250
IX 1210-2400
X 1230-2550
Xl 1250-2700
Xl 1270-2850
X1I 1290-3000
X1V 1310-3300
XV 1330-3600
XVI 1350-3900
XVII 1370-4200
XVl 1390-4500
XIX 1410-5000
XX do 5500
XXI do 6000

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

Zasady nagradzania pracownikow

| . Zasady ogdlne

§1
W ramach planowanego na dany rok osobowego funduszu ptac tworzy sie :
1) fundusz nagrdd, ktérego wysokosé uzalezniona jest od aktualnego stanu funduszu pfac,
2) fundusz nagréd w wysokosci do 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, ktory
moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§2
Wysokos$¢ srodkéw zgromadzonych w funduszach wymienionych w § 1 uzalezniona jest od sytuacji
finansowej Muzeum Powstar Slgskich.

Il . Kryteria przyznawania premii

§3
Nagrode moze otrzymac pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w Muzeum
Powstan Slaskich w Swietochfowicach, zgodnie z art. 105 kodeksu pracy.
Nagroda ma charakter uznaniowy.
Pracownik, ktédremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

vk wnN e

§4

Przy przyznawaniu nagréd poszczegélnym pracownikom moga by¢ w szczegdlnosci brane pod uwage
nastepujgce przestanki:

1) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,

2) samodzielnos¢ wykazywana przez pracownika w wykonaniu powierzonych zadan,

3) sumiennosé i terminowos¢ wykonania prac,

4) wysoki wktad pracy autorskiej,

5) kreatywnos¢, usprawnienia na stanowisku pracy;,

6) realizacja ponadplanowych zadan.

IV . Sposéb przyznawania premii i nagrod

§5

Nagrody przyznaje pracownikom Dyrektor Muzeum.

§6

Pracownikom nie przystuguje odwotanie od ustalonej listy wyptacania nagréd.
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