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REGULAMIN PRACY
MUZEUM POWSTAN SLASKICH
W SWIETOCHtOWICACH

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach
z 22 grudnia 2014

Swietochtowice, grudzien 2014 r.
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REGULAMIN PRACY MUZEUM POWSTAN SLASKICH
W SWIETOCHtOWICACH

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, nalezy przez to rozumieé¢ Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach, zwane
dalej réwniez ,,Muzeum”;

2) Pracowniku, nalezy rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace bez wzgledu
na jej rodzaj.

§ 2.

Regulamin pracy okresla organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy, w celu wykonania zadan okreslonych jako przedmiot dziatania Muzeum
w zakresie nieuregulowanym w Regulaminie Organizacyjnym;
2) Dyscypline pracy, w tym réwniez dyscypline w zakresie prawidtowosci wykonywanej pracy.

§ 3.

Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko oraz bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace.

§ 4.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik obowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu Pracy przed
przystgpieniem do pracy, co potwierdza pisemnie.

§5.

1. Pracownicy Muzeum podlegajg co do zasady Dyrektorowi Muzeum, ktéry w szczegdlnosci
zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace, ustala wynagrodzenie za prace. Dyrektor moze
udzieli¢ stosownych petnomocnictw. Szczegétowe zasady podlegtosci stuzbowej okresla
kazdorazowo Regulamin Organizacyjny Muzeum.

2. Poszczegdlne stanowiska pracy okresla Regulamin Wynagradzania.
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1.

Rozdziat Il

Podstawowe obowigzki i prawa pracownikow

§ 6.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie zadan powierzonych umowag
o prace pod kierownictwem oséb reprezentujacych pracodawce i zgodnie z ustalong organizacja
pracy.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika Muzeum nalezy:

1) rzetelne, staranne oraz ekonomicznie efektywne wykonywanie pracy zgodnie z najlepszym
standardem danej pracy, a takze dotozenie wszelkich staran celem osiggniecia jak najlepszych
wynikow pracy;

2) przestrzeganie ustalonego systemu i czasu pracy, w tym wykorzystywanie czasu pracy w petni
na wykonywanie obowigzkéw zawodowych;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy, ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

6) w okresie zwolnien lekarskich, stosowanie sie Scisle do zalecen lekarskich;

7) dbanie o dobro pracodawcy i jego mienie;

8) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w przepisach prawa, w szczegdlnosci w zakresie ochrony
danych osobowych;

9) znajomosc i stosowanie procedur, norm i technologii wykonania, a takze innych zasad
obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku;

10) dbanie o czystosc i porzadek na stanowisku pracy oraz wyglad osobisty;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

12) rozliczanie sie z pracodawcg z materiatow i wyposazenia przydzielonego w trakcie
zatrudniania w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy a takze spraw
zleconych do wykonania;

13) nalezyte zabezpieczanie urzadzen, sprzetu i pomieszczenia pracy po zakonczeniu pracy,

w tym zabezpieczenie w sposéb nalezyty dokumentacji i waloréw pienieznych;

14) zapoznawanie sie z poleceniami, informacjami, uwagami itp., ktére sg przekazywane
w sposdb przyjety u pracodawcy;

15) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etyki zawodowej, a w szczegdlnosci nieprowadzenie
handlu przedmiotami pozostajgcymi w zakresie zainteresowania Muzeum, niepodejmowanie
dziatan kolekcjonerskich, niewykonywanie ekspertyz i wycen przedmiotéw, mogacych
powodowac konflikt intereséw z Muzeum.

16) zgtoszenie pracodawcy zmiany: stanu rodzinnego warunkujgcego nabycie lub utrate prawa
do pobierania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien pracowniczych, adresu
zamieszkania, faktu petnienia lub ustania funkcji (np. tawnik, radny lub inne) majgcych wptyw
na prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy.

§7.

Pracownik ma w szczegdlnosci prawa do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci zawartej
uMowy O prace;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

wynagrodzenia za prace;

korzystania z urlopéw wypoczynkowych i innych oraz przerw okreslonych w przepisach
prawa pracy;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdéw; dotyczy to
w szczegblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu;

zgtaszania przetozonemu odpowiednio uzasadnionych opinii, zastrzezen i propozycji

w sprawach zawodowych;

zgtaszania przetozonemu trudnosci, na jakie napotyka pracownik i wnioskéw o udzielenie
pomocy, gdy sam nie jest w stanie wywigzac sie z natozonego zadania.

Rozdziat Il

Podstawowe obowigzki i prawa pracodawcy
§ 8.

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
kwalifikacji i predyspozycji pracownika;

organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

udzielenie pracownikowi podejmujgcemu prace petnej informacji dotyczgcej powierzonych
mu zadan i sposobu wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy wraz z jego
podstawowymi uprawnieniami;

terminowe i w prawidtowej wysokosci wyptacanie wynagrodzenia za prace;

w miare mozliwosci utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych

w zakresie zgodnym z potrzebami pracodawcy;

dopuszczenie do pracy jedynie tych pracownikéw, ktérzy posiadajg stosowne zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy;

kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, akt osobowych

i ewidencji czasu pracy;

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
przeciwdziatanie mobbingowi;

10) udostepnienie pracownikom obowigzujgcych regulaminow, jak rowniez przepiséw

dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Pracy;

11) zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, potrzeb socjalnych pracownikéw.

12) poinformowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, a takze dokonywanie oceny i dokumentacji
tego ryzyka, jak rdwniez stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych
to ryzyko.
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§9.

Pracodawca ma w szczegdlnosci prawa do:

1) korzystania z wynikéw pracy wykonanej przez pracownikéw i nabywania majatkowych praw
autorskich do utwordéw (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim o prawach pokrewnych, Dz. U. 2006 r. Nr 90 poz. 631 z pdZn. zm.) stworzonych
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy;

2) wydawania pracownikom w ramach uprawnien kierowniczych wobec nich, wigzgcych
polecen stuzbowych i zarzgdzen dotyczacych pracy, ktére sg zgodne z przepisami prawa lub
uMmowa o prace oraz ustalania zakresu obowigzkdéw, zadan i czynnosci pracownikéw i ich
egzekwowania;

3) zadania od pracownikéw podania danych osobowych obejmujacych:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) imiona rodzicow

c) date urodzenia,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

e) wyksztatcenie,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4) zadania od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa wyzej,
takze:

a) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzglgdu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

b) numer PESEL pracownika.

¢) zadania udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa wyzej;

d) Zadania podania innych danych osobowych niz okreslone wyzej, jezeli obowigzek ich
podania wynika z odrebnych przepiséw.

Rozdziat IV
Zasady wyptaty wynagrodzenia

§ 10.

1. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji w sprawach zasad wynagradzania oraz wyjasnien
dotyczacych wysokosci i poprawnosci naliczania przystugujacego mu indywidualnego
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

2. Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy wskazany przez
pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazit na to zgode na pismie. W przeciwnym razie
wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w formie pienieznej w kasie Muzeum, do rgk wtasnych
pracownika lub osoby przez niego upowaznionej.

3. Woynagrodzenie za prace ptatne jest z dotu po ustaleniu jego petnej wysokosci, raz w miesigcu, 3-
go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

4. Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy lub dodatkowym dniu
wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w ostatnim dniu roboczym przed dniem
wolnym od pracy.
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5. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od osdéb fizycznych, podlegajg potraceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.
6. Szczegdtowe zasady wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Wynagradzania.

Rozdziat V
Czas pracy

§11.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywanie pracy.

2. W Muzeum obowigzuje system rownowaznego czasu pracy z jednomiesiecznym okresem
rozliczeniowym.

3. Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére
zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

4. W rozktadzie czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 3 ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownicy informowani sg przez Pracodawce o rozkfadzie czasu pracy na kolejny miesigc
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy nie moze naruszaé okresdw odpoczynku
(dobowego i tygodniowego).

7. Rozktad czasu pracy obejmuje niedziele i Swieta, za ktére pracownikowi przystuguje inny dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych, poprzedzajacych lub nastepujgcych po takim
dniu.

8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewni¢ w zamian
inny dzier wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujgcych po
takiej niedzieli. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy w zamian za prace
w niedziele w tym terminie - pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do kornca okresu
rozliczeniowego.

Natomiast pracownikowi wykonujgcemu prace w Swieto pracodawca jest obowigzany zapewnic
w zamian inny dziern wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego. Jezeli wykorzystanie dnia
wolnego w tym terminie nie jest mozliwe - pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 100 % za kazda godzine pracy w swieto.

9. Dzien wolny rekompensuje pracownikowi prace w tym dniu w granicach dobowej normy czasu
pracy, czyli do 8 godzin. Praca w tym dniu powyzej 8 godzin jest pracg w godzinach
nadliczbowych na dobe i dlatego powinna zosta¢ pracownikowi zrekompensowana jako praca
w godzinach nadliczbowych, tzn. dodatkiem do wynagrodzenia albo czasem wolnym od pracy.
Dodatek za prace nadliczbowg na dobe w wolng niedziele i Swieto wynosi 100 % wynagrodzenia.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

W razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele do
konca okresu rozliczeniowego — pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia

w wysokosci 100 % za kazdg godzine pracy w niedziele. Takze jezeli wykorzystanie dnia wolnego
W zamian za prace w $wieto nie jest mozliwe do korica okresu rozliczeniowego — pracownikowi
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100 % za kazdg godzine pracy

w Swieto. Powyzsze zasady stosuje sie niezaleznie od tego, czy praca w niedziele lub swieto
wynika z rozktadu czasu pracy pracownika, czy tez, czy byta to praca z powodu szczegdélnych
potrzeb pracodawcy albo koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej lub usuniecia awarii.

Do pracy w swieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczgce pracy w niedziele.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z uwagi na organizacje, rodzaju oraz miejsce pracy,
pracownicy mogg by¢ zatrudniani w zadaniowym systemie czasu pracy. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem.

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 20-
minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych, przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje 5-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy monitorze ekranowym.

Za faktycznie rozpoczety czas pracy i obecno$¢ w pracy uwaza sie ztozenie przez Pracownika
podpisu na liscie obecnosci z uwzglednieniem godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz
przystgpienie do wykonania czynnosci zawodowych zgodnie z ustalonym w Muzeum
Regulaminem Pracy.

W przypadku spdznienia sie pracownika do pracy, winien on, niezwtocznie po stawieniu sie do
pracy, usprawiedliwi¢ spdznienie poprzez ztozenie przetozonemu stosownego oswiadczenia
wyjasniajgcego przyczyne spdznienia, a na jego zgdanie przedstawi¢ odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce podane okolicznosci. W takiej sytuacji spdznienie bedzie uznane za
usprawiedliwione, a przetozony zaznaczy to na liscie obecnosci oraz w innych dokumentach, jesli
znalazta sie w nich informacja o spdznieniu pracownika, ze spdznienie to jest ,,usprawiedliwione”.
Dopuszczalne jest uzycie skrétu ,uspr.”

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22:00 a 6:00.

Przebywanie w miejscu swiadczenia pracy poza godzinami pracy wymaga uzyskania zgody
przetozonego.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na wniosek Pracownika umotywowany waznymi przyczynami przetozony moze udzieli¢
Pracownikowi zwolnienia od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw rodzinnych
lub osobistych. Czas zwolnienia moze by¢ przez Pracownika odpracowany, a odpracowanie to nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat VI
Urlop i zwolnienia od pracy

§12.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi zgodnie z zaakceptowanym przez Pracodawce
planem urlopéw.
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2. Planem urlopow nie obejmuje sie czesci urlopu, ktory jest udzielany pracownikowi zgodnie z §13.
Plan urlopdw sporzgdzany jest:

— do konica roku poprzedniego na pierwszy kwartat roku nastepnego,
— do konca lutego na pozostate czesci roku biezacego.

3. W celu potwierdzenia rozpoczecia urlopu, przed terminem jego rozpoczecia pracownik ma
obowigzek ztozy¢ do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy.

4. Pracownik przekazuje wniosek urlopowy z pisemng akceptacjg przetozonego do Specjalisty ds.
Kadr i Ptac.

5. Przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest zobowigzany do przekazania niezbednych informacji,
dokumentdw i przedmiotdw osobie , ktdra bedzie go zastepowac. Przesuniecie terminu urlopu
moze nastgpic za zgodg pracodawcy.

6. Co najmniej jedna czes¢ urlopu udzielonego pracownikowi powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

7. Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku.

§ 13.

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wykazanym
nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, zgodnie z art. 1672 kodeksu pracy.

2. Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 najpdzniej w dniu jego
rozpoczecia informujac bezposredniego przetozonego lub Specjaliste ds. Kadr i Ptac. Forma
zawiadomienia jest dowolna, z tym Zze niezwtocznie po powrocie do pracy pracownik
zobowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie wykorzystanie urlopu.

§ 14.

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny po uwzglednieniu
potrzeb pracodawcy.

§ 15.

1. Pracownik zobowigzany jest do uprzedzenia Pracodawcy o kazdorazowej niemoznosci stawienia
sie w pracy i przewidywanym czasie tej nieobecnosci, jezeli przyczyna niestawienia sie do pracy
jest mu wczesniej wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, Pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym czasie jej trwania.

3. W przypadku przewidywanej nieobecnosci, Pracownik ma obowigzek zawiadomic o tym fakcie
pracodawce co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, zas$ w przypadku nieprzewidzianej
nieobecnosci - nie pdzniej niz do korica pierwszego dnia nieobecnosci w pracy. Zawiadomienie to
moze by¢ dokonane osobiscie lub przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego
Srodka tgcznosci, badz tez drogg listowng — wéweczas za date zawiadomienia uwazana jest data
stempla pocztowego nadania listu.

4. Pracownik ma 7 dni na dostarczenie pracodawcy zwolnienia lekarskiego wydanego na druku ZUS
ZLA. Jesli nie dochowa tego terminu, nalezny mu zasitek chorobowy albo opiekunczy jest
obnizany o 25% poczawszy od 8 dnia niezdolnosci do pracy okreslonej na tym zwolnieniu. Termin
7 dni, w jakim pracownik powinien dostarczy¢ zwolnienie lekarskie, nalezy liczy¢ od dnia
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nastepnego po dniu otrzymania tego zwolnienia przez ubezpieczonego. Przyjmuje sie, ze
ubezpieczony otrzymat zwolnienie w dniu jego wystawienia przez lekarza. Dostarczenie
zwolnienia lekarskiego moze by¢ dokonane osobiscie przez Pracownika lub przez inne osoby,
badz? tez drogg listowg — wowczas za date doreczenia uwazana jest data stempla pocztowego
nadania listu.

5. Niedotrzymanie wskazanego wyzej terminu moze by¢ usprawiedliwione jedynie szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie obowigzku, o ktérych mowa
powyzej, zwtaszcza obtozng chorobg Pracownika potaczong z brakiem lub nieobecnoscia
domownikéw albo innymi zdarzeniami losowymi — wdéwczas pracownik obowigzany jest
zawiadomié przetozonego o swojej nieobecnosci, najpdzniej w terminie dwdch dni od dnia
ustania przyczyny uniemozliwiajgcej dokonanie powiadomienia w terminie. Ciezar dowodu
spoczywa na Pracowniku.

§ 16.

1. Pracownikowi w trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami przystuguje na jego
whniosek zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w szczegélnosci:

1) na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce w wymiarze:

a) 2 dniroboczych - w okresie wypowiedzenia nieprzekraczajgcego 1 miesigca,
b) 3 dniroboczych - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrdécenia na podstawie art. 36 § 1 k.p.

2) na przeprowadzenie okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 2i 3 k.p.), a takze
na przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich przewidzianych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632 tj.),

3) na przeprowadzenie przez pracownice badan lekarskich w zwigzku z cigzg (art. 185 § 2 k.p.),

4) na karmienie piersig (art. 187 § 1 k.p.),

5) na udziat w posiedzeniu komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w charakterze cztonka tej
komisji (art. 237 § 2 k.p.),

6) krwiodawcom w celu oddania krwi w czasie oznaczonym przez stacje krwiodawstwa oraz
w celu przeprowadzenia zaleconych przez stacje okresowych badan lekarskich
(rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy; Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632 tj.),

7) na petnienie funkcji z wyboru w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowej lub na
wykonanie doraznej czynnosci wynikajgcej ze sprawowania funkcji zwigzkowej (art. 25i 31
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - Dz.U. z 2014 r. poz. 167 tj. oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego zwolnienia od pracy - Dz. U. 1996 Nr 71 poz. 336 ),

8) na sprawowanie mandatu posta lub senatora (art. 29 ustawy z dnia 9 maja 1996r.

o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. 2011 Nr 7, poz. 29 tj.),
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9) na sprawowanie mandatu radnego (art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 tj.),

10) w razie uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,
jezeli pracownik jest ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego (§ 11
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.),

11) w razie bycia cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej w brzegowe;j stacji
ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa ,,Stuzba SAR” — na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz
na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania i
Ratownictwa (§ 11 ust. 1 pkt 2b rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.),

12) w zwigzku ze zdarzeniem osobistym i rodzinnym (§ 15 i § 16 ust. | rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz.
1632 tj.) w wymiarze:

a) 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dnia w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Zwolnienia wymienione w ust. 1 pkt 12 lit. a i b udzielane sg w dniach przed, po zdarzeniu lub
w dniu wystgpienia zdarzenia. Zwolnienia od pracy nie przystuguja, jezeli pracownik w tym czasie
korzysta juz z innego zwolnienia od pracy, np. urlopu wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy
z powodu choroby.

3. Pracownicy szkolacy sie na kursach zwigzanych z wykonywang przez nich pracg oraz szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje, mogg otrzymac, dla przygotowania sie do egzaminu, wziecia udziatu
w zajeciach lub konsultacjach, urlopy okolicznosciowe. Liczbe dni okresla Kodeks Pracy i przepisy
szczegotowe.

4. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, za ewentualng rekompensatg utraconego
wynagrodzenia od wtasciwego organu (wzywajacego):

1) na czas niezbedny w celu osobistego stawienia sie na wezwanie organu witasciwego
w zakresie powszechnego obowigzku obrony (§ 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj. w zwigzku z art.
52 ust 1, art. 119 ust 1 oraz art. 204 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, Dz. U. z 2012 r. poz. 461 tj.),

2) naczas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego
postepowanie w sprawach o wykroczenie (§ 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.),

Data utworzenia dokumentu 01.07.2016 15:55:00


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobrgu3tqltwmvzc4mjwgm4tq

Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach Strona 11z 22

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym lub sgdowym - tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac
6 dni w ciggu roku kalendarzowego (§ 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.),

wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu

w charakterze specjalisty (§ 10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.),

W razie uczestniczenia pracownika bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej

w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze —

w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na szkolenie
pozarnicze ( § 11 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 maja
1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.),

w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe
ratowniczg odpowiednig do organizowania takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu
pozarniczym - na podstawie wniosku wtasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej
Panistwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akgji
ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata takg akcjg (§ 11 ust 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz.
16321tj.),

w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce
naukowej lub w jednostce badawczo-rozwojowej - tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie
moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu (§ 13 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy; Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632 tj.),

na petnienie funkcji tawnika (art. 172 § 1i § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sadéw powszechnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 427 tj.),

w razie bycia cztonkiem doraznym Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych,
ujetym liscie ministra wtasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczgcego Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych do udziatu

w postepowaniu (§ 11 ust 1 pkt 2a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15
maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy; Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 tj.).
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Rozdziat VII
Dyscyplina pracy
§17.

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong poza przypadkami
wymienionymi w §11-14 Regulaminu, nalezy do pracodawcy.

2. Zabrania sie wstepu i przebywania w miejscu pracy w stanie po spozyciu alkoholu, narkotykdow
i innych srodkéw odurzajgcych oraz uzywania ich w miejscu pracy.

3. Zakazuje sie palenia tytoniu w pomieszczeniach Muzeum.

Rozdziat VIII
Okolicznosci powodujgce obnizenie wysokosci zasitku chorobowego
i opiekunczego.
§ 18.

1. Niedotrzymanie terminéw okreslonych § 15 w ust. 3-5, moze spowodowa¢ odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, w postaci udzielenia kary porzadkowej, a w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych, rozwigzania umowy o prace z zachowaniem badz bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

2. Ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

Rozdziat IX
Kary dyscyplinarne z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej.

§ 19.

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieniezna.

3. Zajedno wykroczenie przeciwko regulaminowi pracy, Pracownik moze otrzymac tylko jednga z
kar, o ktérych mowaw § 1i 2.

4. Kara nie moze zostac zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia. Kara
moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika przez przetozonego.

Data utworzenia dokumentu 01.07.2016 15:55:00



Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach Strona 13z 22

10.

udzielonej karze zawiadamia sie Pracownika na pismie. Odpis pisma dotfacza sie do akt
osobowych Pracownika. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg, a zawiadomienie
o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych Pracownika.

Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania lub nienaleznego wykonywania obowigzkdw, ze
swojej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. Ciezar dowodu
spoczywa nha pracodawcy.

Pracodawca ma obowigzek wykazaé okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialno$¢ pracownika
oraz wysokosé powstatej szkody.

Jezeli szkode wyrzadzi kilku Pracownikéw, kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$c¢ za czes¢ szkody
stosownie do stopnia przyczynienia sie do niej. Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy
poszczegdlnych Pracownikdw — za szkode odpowiadajg oni w réwnych czesciach.
Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przekraczaé
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody,
chyba, ze szkoda zostata wyrzadzona umyslinie.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ prawng i materialng za zasadach okreslonych Kodeksem
Pracy w przypadku stwierdzenia przez kontrole zewnetrzng zainstalowania na sprzecie nalezgcym
do Muzeum oprogramowania komputerowego bez licenc;ji.

§ 20.

Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych uwaza sie w szczegdlnosci:

1) stawienie sie do pracy lub przebywanie na terenie zaktadu pracy, w stanie nietrzezwym, po
uzyciu narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;

2) uzywanie w czasie pracy srodkow, o ktérych mowa powyzej;

3) nieusprawiedliwiong nieobecnosé w pracy;

4) uchybienie przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisom przeciwpozarowym
i stwarzanie zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia;

5) razgce zaktécenie porzadku i dyscypliny pracy;

6) niewykonywanie polecen przetozonego dotyczacych pracy;

7) wykonywanie w czasie pracy czynnosci innych niz wynikajgce z umowy o prace albo
z polecenia pracodawcy, niezwigzanych

8) z obowigzkami pracowniczymi, bez pisemnej zgody przetozonego;

9) podjecie, w czasie niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, czynnosci zarobkowych lub innych
niezgodnych z celem zwolnienia od pracy;

10) zawinione niewykonanie okresowych lub kontrolnych badan lekarskich;

Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych,

z pracownikiem moze zostac rozwigzana umowa o prace bez wypowiedzenia.

Rozdziat X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§21.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.
Do obowigzkéw pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy nalezy:
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1) utrzymanie pomieszczen , stanowisk pracy oraz wszelkich instalacji, urzadzen, a takze
wyposazenia w nalezytym stanie technicznym, zapewniajgcym bezpieczenstwo pracownikéw
i 0s6b przebywajacych na terenie zarzagdzanym przez pracodawce;

2) wyposazenie stanowiska pracy w niezbedny sprzet i materiaty, zapewnienie srodkdw higieny
osobistej, srodki ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz systematycznego szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych;

4) zapewnienie pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (tabela norm przydziatu odziezy roboczej i obuwia
roboczego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu);

5) ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz
stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko. Informowanie
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami. Pracownik informowany jest o ryzyku zawodowym zwigzanym
z wykonywang praca, na piSmie, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

6) W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisom o ochronie przeciwpozarowej i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
wobec innych o0séb, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

7) Pracownicy nie mogg by¢ dopuszczeni do pracy bez odbycia wymaganego szkolenia
wstepnego z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

8) Pracownicy podlegajg szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

9) Pracodawca zapewnia:

a) organizowanie na swoj koszt wstepnych badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy;
b) prowadzenie na swdj koszt okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikow;
c) przestrzeganie zasady niedopuszczenia do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarza, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
3. Osoba przyjmowana ma obowigzek poddania sie wstepnym badaniom lekarskim, a pracownik
ma obowigzek zgtaszania sie na okresowe i kontrolne badania lekarskie.

Rozdziat Xl

Ochrona przeciwpozarowa

§ 22,

1. Pracodawca odpowiedzialny jest za zabezpieczenie przeciwpozarowe zajmowanych pomieszczen
pracy.

2. Pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé przepisdw przeciwpozarowych.
Bezposredni przetozony zobowigzany jest do nadzorowania przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych przez podlegtych pracownikéw oraz dostosowania odpowiednich srodkéw
dyscyplinujgcych w odniesieniu do pracownikéw, ktdrzy swoim dziataniem lub zaniechaniem
powodujg zagrozenie pozarowe .
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4. Pracodawca lub osoba upowazniona zaznajamia pracownikdéw z przepisami oraz trescig instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego, co pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat XIl
Prace szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet

§ 23.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wymienionych w przepisach zawierajgcych wykazy prac
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Pracownica w cigzy moze by¢ zatrudniona przy obstudze monitoréw ekranowych do 4 godzin na
dobe.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno:

1) zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
2) delegowac w pozostate miejsca pracy bez jej zgody,
3) zatrudniac przy pracy w pozycji stojgcej ponad 3 godziny na zmiane robocza.

4. Pracownicy w cigzy, do 6 miesigca wtgcznie, nie wolno dzwiga¢ ciezaréw ponad 5 kilogramow
oraz przewozic¢ ciezarow przekraczajgcych potowe wyzej wymienionej normy.

5. Po uptywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie,
przewozenie ciezarow.

6. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem lekarskim.

7. Pracodawca jest obowigzany udzielaé¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat XIlI
Nagrody i wyrdznienia
§ 24,

1. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypetnia swoje obowigzki, przejawia inicjatywe w pracy, podnosi
jej wydajnosc i jakosé, moze by¢ przyznana nagroda w jednej ze wskazanych form:
1) pochwata pisemna;
2) nagroda rzeczowsa;
3) nagroda pieniezna.

2. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub bez takiego wniosku.

3. Pracownik moze kazdorazowo otrzymac wiecej niz jedng nagrode.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
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Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§ 25.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu stanowi obowigzujace w chwili wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
zabezpieczania zbioréw Muzeum przed pozarem, kradziezg i innym niebezpieczenstwem
grozacym ich zniszczeniem lub utratg z dnia 2 wrzesnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1240).

§ 26.

Regulamin wprowadza Dyrektor Muzeum po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 5 stycznia 2015 r.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jaki zostat
wprowadzony.

Zatacznik nr 1 — przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Zatacznik nr 2 — zasady przyznawania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej.

Zatacznik nr 3 — rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
zabezpieczania zbioréw Muzeum przed pozarem, kradziezg i innym niebezpieczefstwem grozgcym
ich zniszczeniem lub utratg z dnia 2 wrzesnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1240).
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Zatacznik nr 1

KODEKS PRACY

z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pdin. zm.)

Art. 111 [Poszanowanie débr osobistych]
Pracodawca jest obowiazany szanowaé¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.
Art. 112 [Zasada rownos$ci pracownikow]

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdéw; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 183a [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
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kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b [Naruszenie zasady rownego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% 8§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe — chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w art. 18* § 1;
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3) stosowaniu srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdow zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie
na korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rdwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze

i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 183c [Rowne traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi

w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183d [Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu]

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183e [Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu]

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze

Data utworzenia dokumentu 01.07.2016 15:55:00


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltqmfyc4mrzgmzdimrsgu
https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25003776&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach Strona 20z 22

nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.
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Zatacznik nr 2

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej i obuwia

roboczego
Lp. Wykonywane czynnosci Rodzaj Nazwa odziezy Przewidywany okres
odziezy uzywalnosci
w miesigcach
1. Pomoc muzealna R Fartuch drelichowy lub 18 miesiecy
ptécienny
R Rekawice gumowe Do zuzycia
R Obuwie profilaktyczne 24 miesiecy
2. Wykwalifikowany opiekun | R Fartuch drelichowy lub 18 miesiecy
eksponatéw muzealnych ptécienny
R Rekawice gumowe Do zuzycia
Obuwie profilaktyczne 24 miesiecy
3. Pracownik gospodarczy R Ubranie drelichowe 24 miesigce
R Buty (trzewiki) 24 miesigce
R Rekawice drelichowe Do zuzycia
4, Pracownicy merytoryczni R Fartuch 24 miesigce
R Rekawice ochronne Do zuzycia
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Zatacznik nr 3

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego

W sprawie zabezpieczania zbiorow Muzeum przed pozarem, kradzieza
i innym niebezpieczenstwem grozacym ich zniszczeniem lub utrata

z dnia 2 wrzes$nia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1240).
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